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Coklu Zeka Yaklasim Ile Satis Becerilerimi Gelistiriyorum

Programin is Sonuclarina Faydalari:

"Coklu Zeka Yaklasimi Ile Satis Becerilerimi Gelistiriyorum" Programi, "Coklu Zeka" nin, saticilik
becerilerine etkisini 6grenmek ve dgrenen, arastiran, diisiinen, tartigan, yaratan, ¢oziim iireten ve satiglarimi
her gegen giin artiran bireyler olmak iizere zihinlerini miimkiin olan en iist diizeyde kullanmak isteyen satig
personelinin, kendi zeka haritalarin1 yorumlama becerisi kazanmay1 6grenmeleri ve bu yolla saticilik
becerilerini gelistirmeleri amaciyla hazirlanmig bir Workshop’ tur.

Meler Paylasacagiz?

TANISMA COKLU ZEKA YAKLASIMI Beynimiz Nasil Calisiyor? Coklu Zeka Teorisi Test:
"Hangi Zekalarim Gelismis?" Egzersizler: "Hangi Zekami Nasil Gelistirebilirim?"  SATIS
DANISMANLIGI Satis Nedir? Ne Degildir? Satisin Pazarlamadaki Yeri ve Onemi Satisin Temel
Ogeleri Grup Calismasi: "Mukemmel Saticilar" Danisman, Problem Coziicu ve Profesyonel Ortak
Olmak Danismanlik Iligkisinin Ozellikleri Meslegin Avantajlari ve Bireysel Gelisime Katkilari
Meslegin Zorluklar ve Zorluklarla Basa Cikabilme Yollar1 Satis Danismanligi I¢in Gereken Temel
Beceriler Test: Satis Becerilerim Ozdegerlendirme Test: Satis Yaklagimi Analizi SATIS SURECI
Takim Oyunu: "Tuhaf Cars1" Satis I¢in Hazirlik ve Planlama Urtn - Hizmet Bllngl Misteriyi Tanimak
Pazarn ve Rakipleri Tanimak Sirketimizi ve Miisteriyle Iliskileri Tanimak Hedef Belirlemek Satis
Gortismesi Siireci Ziyaret Igin On Goriisme AIDAS Acihis Teknikleri ve ilk Izlenimde Onemli Noktalar
Miisterinin Istegini / Thtiyacini Anlamak Soru Sorma Amaclar ve Teknikleri Acik ve Kapali Sondaj
Musterilerin Psikolojik Profilleri ve Farkli Musteri Tipleri Karsisinda Uygun Yaklasimlar Urunun -
Hizmetin Etkileyici Sunumu: Musterinin Tum Duyularina Hitap Etmek Faydalarin Satisi ve Musteri
Icin Deger Yaratmak Fiyat: Sunmak Itiraz Tiirleri ve Itirazlan Satisa Donilstiirmek I¢in Ipuglar Satin
Alma Sinyalleri Musterql/l ve Kararini Destekleme Satis1 Kapatmak Ilave Satis Yapma Teknikleri Zor
Durumlarla Bagsa Cikabilmek Satista Basarisiziigin 5 Temel Nedeni Yaratici Satista 16 Alan Takim
Oyunu: "Fikir Satmak" Satis Sonrasi Izleme ve Satis Sonras1 Hizmetler Egzersizler: "Ben Ne
Yapabilirim?" Rol Oynama: Satis Gorusmesi Uygulamalari
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DEGERLENDIRME VE KAPANIS
Egitim Programi Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin Dagitimi

Kimler Katlmali?

"Coklu Zeka" nin, saticilik becerilerine etkisini 6grenerek kendi zeka haritalarin1 yorumlamak ve
zihinlerini miimkiin olan en {iist diizeyde kullanarak satiglarin1 artirmak isteyen tiim satig personeli.

Egitimin Sdresi, Katihmel Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programindan en iyi sonucun elde edilebilmesi icin bir grupta ideal katilimct sayis1 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katilimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP've "KATILIM
BELGESI"verilecektir.

Egitrmen:
Ayse Demirbas

KURUMA OZEL EGITIMLER iCiN ONEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrmtili igerikleri ve siireleri, kurum igi hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimer grubun ihtiyaglarini belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci kargilayacak en uygun egitim
programlarim birlikte olugturmak icin liitfen merkezimizle iletisime geginiz.
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