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ILETISIM YOLUYLA ETKILI LIDERLIK VE BAG KURMAK
(ONLINE)

Neler Paylasacagiz?

LiDER YONETICILIKTE ILETiSiM

Lider Yoneticilik Sanati

Liderlik Edememe Hastaliginin Belirtileri

21. Yiizyilda Liderlik Anlayist

Lider Yoneticilikte Iletisim Neden Onemlidir?

Lider Yoneticiligin Gerektirdigi Iletisim Yetkinlikleri
Bag Kurmak Ne Demek?

Model Olmak ve Proaktif Yaklagimla Sorumluluk Almak

KENDIMIZI VE EKIiP UYELERIMIiZI TANIMAK

Insan Nasil Bir Varliktir?

Kisiligin Diisiinceler, Davranislar, letisimler Uzerindeki Etkisi
Duygusal Zeka ve Bilesenleri

Benim Duygusal Yeterligim

Beynimiz Nasil Calistyor?

Biz Bilinci

Kisiligimizi Neler Belirler?

Kendimizi Taniyalim

Hepimiz Farkliy1z: Insanlarin Renkleri
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ILETISIM CATISMALARI VE EMPATIK ILETISIM

Neden Catigma Yasariz?

Catismaya Neden Olan Kaliplagmig Diisiinceler

Durum Uzerinde Cekismemek ve Insanlar1 Problemlerden Ayri Tutmak
Bagkalarim Suclamadan Once Durumu Anlamak Gerek

Problemler Uzerinde Degil Ortak Coziim Uzerinde Durmak

Ihtiyaglar ve Mutluluk Iligkisi

Kendimizin ve Birbirimizin Ihtiyaclarim1 Anlamak

Ihtiyaclarimiz Karsilanmazsa Ne Olur?

Empati Gercekten Nedir?

Bizi Neler Mutlu Eder ya da Neler Stres Yaratir?

Calisanlarimizin Ihtiyaglari ve Stres Altindaki Davramglarini Tanimak Ne Kazandirir?
Hangi Calhisana Nasil Bir Iletisim ve Nasil Bir Liderlik?

DUYGULARIMIZI YONETMEK VE ACIK ILETIiSIM

Zor Durumlarda Beynimiz Nasil Calisir? Neden Ofkeleniriz? Neden Ice Atar1z?
Duygusal Uyaniklik Nedir? Nasil Basarilabilir?

"Varsayimlar": Ne Kadar Arastirmaciy1z?

Once Davraniglarin Arka Planin1 Anla!

Dogru Soru Sormak

Dogru Anlamak I¢in: Etkili Dinlemek

Nasil Bir Dinleyiciyiz?

Nasil Iyi Bir Dinleyici Olabiliriz?

Kendimizi Nasil Daha Iyi Ifade Edebiliriz?

Diisiinceleri Insa Etmek ve Anlasilir Anlatim Kullanmak

Acik Iletisim ve Destekleyici Bir Ortam Olusturmak I¢in...

Bir Iletisim Sistemi Olarak Kurumlar ve Kurumlarda Etkili Iletisim Sistemi Olusturmak

LIDER YONETICININ MOTIVE EDICI DiLi

Motivasyon Nedir? Nasil Motive Edilir? Motivasyon Nasil Kirilir?
Caligsan Bagliligin1 Saglayan Nedir?

Astlar Neler Bakar?: Yonetici — Calisan Iligkilerinin Motivasyona Etkisi — Aragtirma Sonuglari
Geribildirimin Motivasyonda Onemi

Her Yerden Gelecek Bilgiye ve Elestiriye A¢ik Olmak

Ne Soyledigimiz mi, Nasil Soyledigimiz mi?

Kelimelerin Giicii

Geribildirim mi, Yergi mi? / "Yasak Sozciikler"

Zor Insanlar1 Dahi Olumlu Etkileyen "Sihirli Sozciikler"

En Zor Durumda Bile Motive Edici iletisim Kurabilmek

Siddetsiz Iletisim Diliyle Gelistiren Geribildirim Vermek

Liderin Motive Edici Iletisimi

Takdir Etmeyi Ogreniyorum

DEGERLENDIRME VE KAPANIS
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Kimler Katilmali1?

fletisim ve insan iliskilerini gelistirmek isteyen tiim yoneticiler ve yonetici adaylar
Sure ve Katilimci Sayisi
Siire: 2 giin

Katilime1 Sayisi: Programin etkilesimli bir paylasim olmasini saglamak i¢in 10 kisi ile stmirlandirilmagtir.

"Kuruma Ozel Programlar" 1n iceriklerini, siirelerini ve uygulama kosullarini, kurumun ve katilhmei
grubun ihtiyaclarina ve kosullarina gore yeniden tasarlayarak uyguluyoruz.
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