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Inovasyonu Besleyici Yonetim Teknikleri

Programin is Sonuclarina Faydalar:

Giinlimiiz vahsi is ve liriin gelistirme ortaminin en 6nemli paradigmalarindan birini yeni, satilabilir ve
degerli bir iiriinii en kisa siirede pazara ¢ikarma olusturur. Inovasyon bu ihtiyacin 6nemli ¢éziimlerinden
birini kendi i¢inde barindirir. Ekonomik ve toplumsal deger yaratmak amaciyla lriin, hizmet ve
proseslerde yapilan degisiklik, farklilik ve yeniliklere inovasyon denir. Is ortaminda inovasyonun
beslenmesi 6zel yonetim teknikleri ve bilgi birikimine ihtiya¢ duyar. Kurumu inovatif yapmak her
kademedeki yoneticilerin temel gorevleri arasinda tanimsal olarak yer almaktadir. Bu egitim, kendini yeni
pazarlara ve liriinlere agik goren, yenilik¢i olup hayatta kalmayi, miisterisini memnun etmeyi, karhiligim
artirmay1, daha biling¢li bir iiriin ve hizmet stratejisi gelistirmeyi secen kurumlar i¢in tasarlanmistir. Amaci
inovasyon bilincini kurumsal bilin¢le paralel hale getirip bunu yasam bi¢cimine doniistiirecek
bilgilendirmeyi gerceklestirmektir.

Bu program sonunda katilimcilar;

Inovasyon, tiirleri ve bir isletme icin 6nemini algilayacaklar,
Hizl iiriin gelistirebilmek i¢in hangi teknikleri kullanabileceklerini drnekleriyle gorebilecekler,

Inovasyon yonetiminde bilgi yonetimi, pazar istihbarat1, proses gelistirme yontemleri hakkinda bilgi
edinecekler,

Yaraticilik gelistirme icin birlikte c¢alistiklar1 takimla uygulayabilecekleri teknikleri
deneyimleyebilecekler,

Inovasyonda insan kaynaklar1 ve is aglarinin Snemini kavrayacaklar,

Tasarim ve {iiriin gelistirme araclari hakkinda bilgilenip nereye yatirim yapabilecekleri hakkinda fikir
sahibi olabilecekler,

Ve basarili 6rneklerle kendi durumlarinda nasil yol alabileceklerini belirleyeceklerdir.
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Meler Paylasacagiz?

Tamigma ve Ontest

Inovasyon Nedir, Ne Degildir?

Inovasyon Tiirleri

Inovasyon Neden Onemlidir?

Inovasyon Nasil Yapilir?

Inovasyon Kiiltiiriinii Asilamak

Inovasyon Nasil Yonetilir?

Hizmet Sektoriinde Inovasyon

Hizli Yeni Uriin Gelistirme

Bilgi Yonetimi Araglari

Pazar Zekas1 Teknikleri

Proses Gelistirme Yontemleri

Tasarimin Ilgili Birimlerle Iliskisinin Yonetimi

Yaraticilik Gelistirme TRIZ, SCAMPER, Mind Mapping, Yatay Diisiinme
Inovasyon Projesi Gelistirme Yontemleri

Insan Kaynaklari ve Is Aglar

Tasarim ve Uriin Gelistirme Araglar1 Yonetimi

Is Yaratma Araclari

Basarili Ornekler

Uygulamalar: "Katilimcilarin Kendi Isyerlerinde Nasil inovasyon Yonetimi Yapabilecegine Yonelik
Calismalar Ve Degerlendirilmesi"”

Sontest

Ontest — Sontest Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Egitim Programi Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin Dagitimi

Kimler Katilmali?

Yoneticiler, miihendisler, yonetici adaylari, firma sahipleri.

Egitimin Sdresi, Katlhme Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimc1 sayis1 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katilimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP'"ve "KATILIM
BELGESI"verilecektir.

Egitmen:

Serdar Tan
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KURUMA OZEL EGITIMLER iCiN ONEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrmtili igerikleri ve siireleri, kurum igi hedef katilimci gruba
yonelik yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimer grubun ihtiyaglarini belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci kargilayacak en uygun egitim
programlarim birlikte olugturmak icin liitfen merkezimizle iletisime geginiz.
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