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Koc¢luk Programlarimiz
Kocluk nedir?

Kocluk; bir kisinin (kog); bagka bir kisinin (danigsan) yasaminda ¢ok giiclii bir fark yaratmasini saglayan,
coziim odakli eylemler ve sonuclar iireten 6zel bir iletisim alanidir. Kocluk, kisinin i¢indeki sinirsiz giicii,
onur duyacagi bir dogruluk ve diiriistliik ile ortaya ¢ikarma sanatidir.

Kog;

Amaglanan sonuca ulagmak ic¢in; danisanin kendi cevaplarini bulmasi, eylem adimlarini belirlemesi ve
sonuglar almasi icin gerekli siireci en etkin sekilde gerceklestirmekten sorumludur.

Kocluk:

» Performans gelistirmenin en hizli yontemi olup, kisilerin kendi potansiyellerini

ortaya koymalarina yardimci olur. )

i{ Kisili{in icindeki pozitif gucleri ortaya ¢ikaran ve danisani yureklendiren zengin bir
aynakur. o | .

 Insanlarin kendini tanima surecini harekete gecirerek, onlarin enerjisini artirir.

» Kisilerin amaglarina ulasmasi i¢in kararlar almasina, stratejiler gelistirmesine ve

bunlar eyleme donusturmesine yardimci olur. 5

* Kisinin yasamak istedigi hayati yasamasi; bulundugu nokta ile, bulunmas: gereken

nokta arasindaki boslugu kapatur.

» Kisilerin guglu yonlerini kendisine fark ettirerek, bunlar1 avantaja ¢evirmesini,

guclenmesini saglar.

Koclar:
71 Slu anda neredesiniz, ne olmak istiyorsunuz ve orada olmak i¢in ne yapmalisinizla
ilgilenir. ..
» Daima gelecekle ve simdi ile ilgilenir; "Neden", "Nicin" e degil, "Nasil'a
odaklanir.

» Kisileri konusmak ve dusunmek yerine, sonug (Yaratan eylemlere goturur.

» Kisilerin cevaplari kendilerinin bulmasina yardimec olur; onerilerde, tavsiyelerde
bulunmaz, ogiit vermez, . . . 5 ' o

e Herkesin deglslml ergeklestirecek guce sahip olduguna inanir ve onlarin guclu
yanlarimi kesfeder, kisiyi onurlandirr.

Danmisaninin:

e Bulundugu yerle, olmak istedigi yer arasindaki acigi en etkin yollarla kapatmasini,
» (ugclu bir vizyon olusturmasini ve gerceklestirmesini,

» Icindeki dehanin uyanmasini ve potansiyelini ortaya ¢cikarmasini, 5

» Doyumlu, dengeli, enerji dolu ve performansh bir yasam ge¢irmesini saglayan
profesyonellerdir.

Kocluk Ne Degildir?

Kocluk; terapi, yonetim danmigsmanligi, kisisel danismanlik, mentorliik, NLP uzmanligi. egitim vb.
alanlardan ¢ok farkli bir meslektir. Kocluk yeni bir disiplindir; kendine 6zgii iletisim kurma tarzi, calisma
modeli vardir. Ko¢luk oturumu sirasinda bir kisi, kogluk iletisimi disinda bir iletisim ve ¢alisma modeli
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(terapi, danigman, egitimci vb) uyguluyorsa oturum kogluk oturumu degildir.
 Terapi Degildir: Kocluk; ge¢cmisin biraktig: patolojik durumlarla ve gegmisle
yulzlesmek icin degildir. Gelecegi kendi kaynaklar ile yapilandirmak i¢in, bugiinde
GalgIr. . .
* Damismanlik Degildir (Yonetim, kisisel danisman): Danismanlik alani i¢inde
olan tavsiye verme, akil verme, ogut verme, yol gosterme alanlarindan farkli olup;
ki(siilgrin kendi yasamlariyla ilgili cevaplari, yine kendilerinin buldugu ve sonuclar
aldig1 bir alandir._
» Mentorluk Degildir: Koclar kendi deneyimlerinden yararlanarak tavsiye
vermezler. Onlarin danisanlarinin uzmanlik alanlar ile vaya o0zel alanlarn 1le ilgili
bi]ligjye ihtiyaclar: yoktur. 5 5 )
» Egitim Vermek Degildir: Egitmenlerin, egitim tecrubesi olanlarin, belli bir alanda
uzmanlasanlarin, verdigi eqitimler; kogluk alaniyla il?ili degildir. .
» Felsefe veya Ogreti Degildir: Yeni bir ogreti, Felsefe, fargon vb. degildir. Farkl
disiplinlerden yararlanan, yeni bir disiplin ve yeni bir meslekfir.

Kimler Kocla Calisir?

Herkes kocla caligabilir. Gengler, yoneticiler, tiim caligsanlar, calismayanlar, profesyonel yasamda calisan
veya calismayan kadinlar... Koglar da koglarla ¢alisabilir. Zorluklarla daha kolay bas etmek, yasamlarinda
degisiklikler yapmak, daha doyumlu ve mutlu bir hayat yasamak isteyen, kendi yagaminin lideri olmak
isteyen, daha enerjik ve performansli olan herkes kogla caligmak isteyebilir.
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