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Motivasyon Yoluyla Performans Gelistirmek

Programin is Sonuclarina Faydalar:

Neden calisanlarimizdan bazilari, sabah herkesten 6nce gelip, ge¢ saatlere kadar ¢alisirken, bazilar1 da
mesai saatinin dolmasini ve isyerinden ayrilmay1 sabirsizlikla beklerler? Insanlari bu tiir davraniglarda
bulunmaya hangi giicler yonlendirir? Hepimiz biitiin ¢calisanlarimizin her zaman biiyiik bir heyecan ve
istekle calismalarini ve tiretmelerini bekleriz. Ancak bu her zaman miimkiin olmayabiliyor. Onlar: siirekli
heyecanli ve istekli kilmak ve performanslarini siirekli gelistirmek i¢in acaba bizlerin de yapmasi
gerekenler var m1? "Motivasyon Yoluyla Performans Gelistirmek" programu ile ilgili daha pek ¢ok konu
iste bu egitimde sizlerle paylasiliyor ve egitime katilan yoneticilerin de motivasyonlarini artiracak
uygulamalarla motivasyonu saglamanin ve performansi artirmanin inceliklerini sergiliyor.

Bu program sonunda;

Insan davramiglarmin karmagikliginin, davramglar1 ve performans: etkileyen faktorlerin farkina vararak
bunlar1 etkili bigcimde analiz etme becerilerimizi gelistirecegiz,

Motivasyonu etkileyen faktorler ve bunlardan etkili yararlanma yontemleri hakkinda biitiinsel bir bakis
acis1 kazanarak, 6rnek uygulamalar yapma olanagi bulacagiz,

Calisanlarin performansini gelistirmede yardimci olacak motivasyon araglarini taniyarak bunlardan etkili
bicimde yararlanma yoniinde olumlu tutum gelistiregiz

Ve boylelikle takimimizi daha etkin yoneterek kurumsal performansi artirma yolunda arti deger
yaratacagiz.

Meler Paylasacagiz?

TANISMA

PERFORMANS YONETIMI Performans Ne Demektir? Performans Yonetimi Nedir? Ne Degildir?
Performans Yonetimi Cevrimi Performans Yonetimi Seviyeleri Performansin Bilesenleri: HEDEF +
YETKINLIK + MOTIVASYON Performansin Tanimlanmasi Neden Performans Degerlendiririz?
Yetkinliklere Dayali 360 Derece Performans Degerlendirme Yaklasimi Performans Degerlendirmede
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Karsilasilabilecek Problemler ve Ustesinden Gelebilmek Performansin Motive Edilmesi
MOTIVASYON Motivasyon Ne Anlama Geliyor? Motivasyonun Yonetici ve Calisanlar Agisindan
Onemi Motivasyonu Etkileyen Faktorler ve Turkiye Toplumu Acisindan Gegerlilikleri: Arastirma
Sonuclar Nasil Motive Edilir? Motivasyon Nasil Kirilir? Liderlik Tarzi ve Motivasyon Beni Neler
Motive Eder?: Bir Uygulama ve Sonuclarin Degerlendirilmesi Daha Yiiksek Bir Ucret mi? Deger
Verilmek mi? Hepimiz Farkliyiz! Calisanlarin Motivasyonunu Artirmaya Yonelik Araclar ve Bunlardan
Etkin Yararlanma Yollar1 Performansa Dayali Odullendirme Sistemi Bilgi ve Becerilerin
Odullendirilmesi ve Prim Uygulamasi Parasal Olmayan Odiuller Ornek Olay: Tam Mutluluk Diye Bir
Sey Var mi1? Kendinizi Motive Etmek... Egzersiz: Ozguven Gelistirme Alistirmasi Video: Liderin
Motive Edici Iletisimi - Asla Pes Etme! Takim Oyunu: "Takdir Etmeyi Ogreniyorum" Egzersiz:
"Motivasyona Yonelik Eylem Plani"

DEGERLENDIRME VE KAPANIS
Egitim Programi Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin Dagitimi

Kimler Katilmali?

Caliganlarim1 motive ederek performanslarini yiikseltmek isteyen tiim yoneticiler.

Egitimin Sdresi, Katlimeo Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimci sayist 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katihimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP've "KATILIM
BELGESI" verilecektir.

Egitmen:
Ayse Demirbas
KURUMA OZEL EGITIMLER ICiN OMEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayritili icerikleri ve siireleri, kurum ici hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiyac analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimci grubun ihtiyaglarint belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci karsilayacak en uygun egitim
programlarin birlikte olusturmak icin liitfen merkezimizle iletisime geciniz.
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