NG _T‘LJ

PanLpng gINTATrI el Ty performansiniza ivme kazandirn

YON BIRLIGINE SAHIP KURUM OLMAK (ONLINE)
(KURUM KULTURU VE YONETIMI)

Neler Paylasacagiz?
ACILIS
HERSEY DEGISIYOR

Asimov’dan Ders Almak

Artik Hicbir Sey Eskisi Gibi Olmayacak!

Dunya Nereye Gidiyor ve Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

Artik Istikrar Diye Bir sey Var mi1? Neden Kaos Yonetimi?: VUCA
Rekabet Edebilmek I¢in Basarilmasi Gereken Temel Kriterler
Tercih Edilen Olmak I¢in: "Fark Yaratmak" .

Fark Yaratmak Icin 21. Yuzyil Yonetim Anlayisinda Neler One Cikt1?
Deger Yaratmak ve Inovasyon

Yarina Kimler Kalacak?

Tercih Edilebilecek Stratejik Tutum: VUCA Liderligi

4 Tip Davranis Bicimi ve Proaktif Olmak

YON BIiRLIGINE SAHIP BiR KURUM OLMAK iCiN...

Kurum Kultura ve Kisilik Iliskisi

Gelismislik Diizeylerine Gore Kurumlar

Problem Cozme Yaklasimi ve Kultur Iliskisi

Az Gelismis Kurumlarda Gozlenen Kalitesiz Davraniglar
Model Olmak ve Proaktif Yaklasimla Sorumluluk Almak
Degisim Liderden Baslar

En Buyuk Liderler

Liderlik Edememe Hastaliginin Belirtileri

Istanbul
0212.573 04 11
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Degismeliyiz Ama Nasil?

Kurumsal Degisim Liderden Baglar

Lider Yoneticilerden Beklenen Iki Temel Yetkinlik

Liderlik Yaklasimlari ve 21. Yuzyilda Liderlik Anlayisi: Hizmetkar Liderlik
Yon Birligi Olusturmus Kurum Olmak Igin...

Takiminizin Rekabet Gucu Ne Duzeyde?

Nereye Gidecegimizi Bilmezsek Bizi Oraya Hicbir Sey Gotliiremez
Degisime Neler ve Kimler Engel Olur?

Cozum Odakl Olmak ve Problem Cozme Stureci

Niceliksel Degisim Tirleri

Ne Zaman Hangi Miktarda Degisim? Ne Zaman Biiyliik Degisim?
Degisim I¢in Nelere Ihtiyacimiz Var?

Degisime Kimler Engel Olur?

Engelleri Nasil Asariz?

Takim Olmak Demek

Belirsizlik Ortaminda Karar Almak - Ne Kadar Sorumluluk Aliyoruz?
Degisimin Rotasi: Birey - Takim - Kurum

Degisim Zor mudur? ,

Degisime Direncleri Yonetmek I¢in...

DEGERLENDIRME VE KAPANIS

Kimler Katilmali?

Yon birligi olusturmak isteyen sirketlerin tiim galisanlari ve yoneticileri
Suire ve Katilimci Sayisi

Siire: 2 giin

Katilimer Sayisi: Programin etkilesimli bir paylasim olmasini saglamak i¢in 10 kisi ile sinirlandirilmasgtir.
"Kuruma Ozel Programlar" 1n igeriklerini, siirelerini ve uygulama kosullarini, kurumun ve katihmer grubun

ihtiyaclarina ve kosullarina gore yeniden tasarlayarak uyguluyoruz.
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