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Programin is Sonuclarina Faydalari:

Her seyin ¢ok hizli ve biiyiik ol¢iide degistigi, belirsizligin ve muglakligi giderek arttif1 giiniimiiz
diinyasinda dogru kararlar alabilmenin yolu hizla degisen diinyay1 tanimak, c¢evik ekiplerle calismak ve
onlara cevik liderlik yapmaktan gegiyor.

Scrum, i¢inde insan, takim, ritiiel, aracg, iletisim, siire kisiti, yapilacak is, rol ve rollerin sahip oldugu
sorumluluklar bulunan bir c¢ergcevedir. Bu cercevenin nasil doldurulacagi, ritiiellerin nasil
gerceklestirilecedi, araglarin nasil kullanilacagi, siire kisitina uyulup uyulmayacagi, hangi islerin
yapilacagive nasil yapilacagi, rollerin sahip oldugu sorumluluklarin yerine getirilece8i ya da

getirilmeyecegi, sorumluluklar yerine getirilecekse nasil getirilecegi, hepsi insanlara ve insanlarin
olusturdugu takima baghdir.

Biz de bu program sonunda;

Hizla degisen diinya sartlarinda, hayatta kalmanin gerekliliklerini taniyacagiz,

Cevik birey ve takim olmanin gerekliliklerini paylasacagiz,

Scrum’in 6zelliklerini taniyacak, diger proje yonetim modellerinden farklarini ayirt edebilecegiz,

Scrum’in ritiiellerini, araclarini, nasil kullanilacagini, scrum takimi iiyelerinin rollerini ve sorumluluklarini
taniyacak, lizerimize diisen rolleri birlikte tanimlayacagiz.
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Meler Paylasacagiz?

ACILIS
BANI DUNYASI

Asimov’dan Ders Almak

Artik Higbir Sey Eskisi Gibi Olmayacak!

Artik Istikrar Diye Bir Sey Var m1? Neden Kaos Yonetimi? VUCA'dan BANI'ye

Hayatta Kalabilmek I¢in Basarilmas1 Gereken Temel Kriterler

Tercih Edilen Olmak I¢gin: Aktiviteye Degil Deger Yaratmaya ve Inovasyona Odaklanmak
Yarma Kimler Kalacak?: Gelecekte de Varligimizi Siirdiirebilmek Icin Gerekli Yetkinlikler
Hizli Degisim Ortamina Ayak Uyduracak Kiiltiir Nasil Olmalidir?

CEVIKLIK

Ceviklik Nedir? Ne Degildir? Nereden ve Nasil Cikt1?
Ceviklik Manifestosu

Ceviklik Zihniyeti

Operasyonel Ceviklik ve Stratejik Ceviklik

Scrum’in Kalbindeki Tlkeler

CEVIK TAKIM OLMAK VE SCRUM

Cevik Takimlarin Ozellikleri ve Calisma ilkeleri
Scrum Nedir ve Nasil Caligir?
Scrum Uygulamak Icin Mutlaka Yazilimc1 m1 Olmak Gerekir?
Scrum Uyeleri ve Rolleri
Schneider Kiiltiir Modeli
Bize Hangi Kiiltiir Uygun?
Scrum Master
Kotter Degisim Modeli ve Scrum Master’in Rolii
Scrum Master’in Sorumluluklari
Scrum Master’in 8 Durusu: Ne Zaman, Hangi Durus
Scrum Master’in Yanlis Anlagilan 8 Durugu
Uriin Sahibi ve Sorumluluklar1
Uriin Gelistiriciler ve Sorumluluklar
Sprint
Sprint Nedir? Nasil Planlanir?
Sprint Hedefi Nasil Belirlenir?
Sprint Degerlendirme
Sprint Resropspektif
Restrospektif Cercevesi ve Kendi Retrospektif Teknigimizi Belirleme
Ogrenmenin Asamalar1 ve Engelleri Kaldirmak
Ogrenen Takim ve Ogrenen Organizasyon Olmak
Test:Degisim Zor mudur?
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Aligkanliklar: Degistirmek ve Siirekli Gelismek

DEGERLENDIRME VE KAPANIS
Kimler Katilmali?

Projelerini daha ¢evik hale getirmek ve daha etkili sonuglar almak isteyen tiim ¢alisanlar ve yoneticiler.
Egitimin Suresi, Katilima Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimc1 sayist 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katilimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP've "KATILIM
BELGESI"verilecektir.

Egitmenler:
Ayse Demirbasg, Serdar Tan (Paylagimli ve/ya Doniisiimlii Katilacaklardir)

KURUMA OZEL EGITIMLER iCiN ONEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrmtili igerikleri ve siireleri, kurum igi hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimer grubun ihtiyaglarini belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci kargilayacak en uygun egitim
programlarim birlikte olugturmak icin liitfen merkezimizle iletisime geginiz.
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