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Bu konuda S€N ne
diisiiniiyorsun?
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"Bu konuda sen ne diistiniyorsun?" Bazen bir insana verebilecegimiz en giiclii mesaj fikrini
sormaktir. Cunkﬁ bu soru ayn1 zamanda: "Senin varligini kabul ediyorum." "Fikrini
onemsiyorum.”" "Bu konuda soyleyecek seylerin olduguna inamyorum." "Benimki kadar
senin dusincen de degerli"demektir. Bu soru ¢ogu zaman bir toplantinin gidisatini degistirir.
Bu sayede se551z kalan bir ekip arkadasi konusmaya baslayabilir. Yeni mezun, ilk kez "benim fikrim
de onemseniyor" diye dusunebilir. Tecrubeli ¢aligan, deneyimlerini devreye ahp yeniden
iorumlayabﬂlr Cunkt insanlar kendilerini degerli hissettikleri yerde en iyi fikirlerini ortaya

oyarlar.  Ustelik fikir sormak, her fikri kabul etmek anlamina gelmez. Deger vermek ile aym

fikirde olmak ayni sey degildir. Bir insanin fikrine katilmayabilirsiniz ama o fikri duymaya deger
bulabilirsiniz. = Elbette sadece soruyu sormak yetmez. Gergekten dinlemeye hazir olmak da gerekir.
Soruyu sorup cevabi dinlemezsek, soru ve beraberindeki her gsey degerini kaybeder. Sormak yetmez,
dikkate almak, dinlemek ve anlamaya calismak da gerekir. ~ Bazen bir insanin ihtiyaci olan sey,
hakl oldugunun onaylanmasi degil, distincesinin onemli oldugunun hissettirilmesidir.  Belki de bu
yluzden iyi bir liderin, iyi bir arkadasin ve iyi bir insanin en gii¢lii mesajlarindan biri hala ¢ok basit bir
sorudur: "Peki, sen ne dusunuyorsun?" Peki siz en son ne zaman bu soruyu birine igtenlikle
sordunuz? Ya da size en son ne zaman sordular?  Bugun bir insana, sadece bir kisiye bu soruyu
sormayl denemeye ne dersiniz?  Ardindan konusmay: bolmeden d1nley1n Sonucu gorunce
sasirabilirsiniz.  Dusuncelerinizi yorumlarda duymak isterim. ????
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