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performansiniza ivme Kazandirn

Egitim Etkinligini Degerlendiriyorum

Programin is Sonuclarina Faydalari:

Egitimlerden beklenen sonuglar1 alabilmek icin, 6lgme ve degerlendirme siireci son derece 6nemli bir
stiregtir. Degerlendirme, 6gretim siireci ile ilgili kararlar1 verebilmek i¢in uygun olan verilerin toplanmasi
ve yorumlanmasi siirecidir. Egitim programinin bagarisi aynt zamanda, katilime1 performansinin egitim
siirecinin basinda, devaminda ve sonunda gecerli ve giivenilir bicimde 6l¢iilmesine baghdir.

Boyle bir 6lgme, hedeflenen davranisin ne olciide kazanildigi konusunda bilgi saglar. Bu bilgi ise, ne
derecede bir standarda ulasilabilecegi ve bir sonraki 6gretme siirecinin nasil olmasi gerektigi konusunda
karar vermede kullanilir.

Her degerlendirme isleminde izlenmesi gereken belli basamaklar vardir. Bunlar, amaglarin belirlenmesi,
amaclara ulagildiginin belirtileri olan davraniglarin saptanmasi, stnama durumlarinin belirlenmesi, stnama
araclarinin hazirlanmasi, sinama araglarinin uygulanmasi, sonuglarin analizi ve degerlendirmenin amacina
gore yorumlanmasidir. Degerlendirme sonuglarinin alinip analiz edilmesi ve yorumlanmasi, egitim
programinin, katihimcilari, belirlenen davranigsal amaglara ulagtirip ulastiramadigini ve varsa aksakliklarin
O0gretme - 6grenme siireclerinin hangilerinde oldugunu ortaya koyacak ve sonraki egitim uygulamalarinin
daha 1yi yiiriitiilmesine yardimci olacaktir.

Bu program da, tiim bu siirecleri nasil etkili yonetilebilecegimizi ve uygulanabilece8imizi sizlerle
paylasmak iizere hazirladigimiz etkilesimli ve uygulamali bir programdir.

Meler Paylasacagiz?
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EGITIM SART! AMA NE ZAMAN VE NASIL?

Tanigma ve Ontest

Neler Degisti? Yeni Yaklagimlar...

Performans Nedir ve Bilesenleri Nelerdir?

Performansi Etkileyen Faktorler

Egitim Sart! Ama Ne Zaman ve Nasil?

Yetkinlikler ve Yetkinlikleri Egitim Yoluyla Gelistirmenin Performanstaki Yeri
Yetkinlikler ve Tiirleri

Hangi Egitimi Hangi Yetkinlikle Nasil Iligkilendirmeliyiz?
Hizmet I¢i Egitim Ne Zaman Fayda Saglamaz?
Egitimlerden Beklenen Sonuglarin Alinmast igin. ..

Biz Ne Yapmaliy1z?

INTERAKTIF MODEL VE OLCME DEGERLENDIRME

Egitim Sistemli Bir Siirectir

Caffarella’'min Interaktif Modeli

Egitim Ihtiyac1 ve Ogrenme Hedefi liskisi

Ogrenme Hedeflerinin Egitimdeki Yeri

Dogru Olgebilmek i¢in, Ogrenme Hedefini Dogru Tamimlamak Gerek
Dogru Ogrenme Hedefi Nasil Olur?

Uygulamalar

Olgme Nedir? Degerlendirme Nedir?

Egitimde Ol¢gme Nedir?

Egitimlerin Etkinligini Olgmek ve Degerlendirmekten Ne Anlamaliy1z?
Olgmenin 4 Asamasi ve 2 Tiirii

Olcek ve Olgek Cesitleri

Olgmede Hata, Hata Kaynaklari, Tiirleri ve Alinmas1 Gereken Onlemler
Olgme Araclarinin Tagimasi Gereken Nitelikler

Olgiit Nedir? Degerlendirmedeki Onemi Nedir?

Amacina Gore Degerlendirme Tiirleri

EGITIM ETKINLIGINi OLCME VE DEGERLENDIRME MODELLERI

Yetkinliklere Dayali Olcme ve Degerlendirme Siireci ve Adimlari
Neden Olgme ve Degerlendirme Yapariz?

Egitim Etkinliginin Olgiilmesinde Tarihsel Siirec

Egitim Etkinligini Olgme ve Degerlendirme Modelleri

Kaufman ve CIIP Modelleri

Kirkpatrick — Phillips Modeli: Egitim Etkinliginin Olgiilmesinde 5 Seviye
[k izlenim ve Memnuniyetin Olciilmesi

Bilgi ve Tutum Degisiminin Olgiilmesi

Davrams Degisimi ve Ise Uygulamanin Olgiilmesi

Is Sonuglarina — Bireysel Performansa Yansimasinin Olgiilmesi
Yatirimin Geri Déniisiiniin (ROI) Olgiilmesi

Her Adima Yoénelik Diinyadan ve Tiirkiye’den Ornek Uygulamalar
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Egitim Programinin ve Siire¢lerin Bagarisinin Degerlendirilmesi

Olgme ve Degerlendirme Araglarmin Cesitleri ve Amaca Uygun Aracin Secimi
Ol¢me Arac1 Hazirlamak

Uygulamalar

Egitim Etkinligini Degerlendirmede Veri Toplama Araclari

Egitim Etkinligini Degerlendirmede Karsilasan Problemler

INTERAKTIF UYGULAMALAR
DEGERLENDIRME VE KAPANIS
Sontest

On- Sontest Sonuglarinin Karsilastirmasi ve Katihimcilarinin Gelisim Diizeylerinin Belirlenmesi
Egitim Programini Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin Dagitimi

Kimler Katilmali?

Yetigkin egitimi alaninda c¢alisan yOneticiler, uzmanlar ve yetigkinlere yonelik egitim programi hazirlayan
ve / veya hazirlayacak olan herkes.

Egitimin Sdresi, Katihmea Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimc1 sayis1 15 olarak
belirlenmisgtir.

Egitim programinin sonunda katilimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP'"ve "KATILIM
BELGESI" verilecektir.

Egitmenler:
Ayse Demirbas, Birgiil Sarioglu (Paylagimli ve/veya doniistimlii olarak katilmaktadirlar).
KURUMA OZEL EGITIMLER iCiN ONEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrmtili icerikleri ve siireleri, kurum ici hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiyac analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimci grubun ihtiyaglarini belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci karsilayacak en uygun egitim
programlarini birlikte olusturmak igin liitfen merkezimizle iletisime geciniz.
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