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Egitmenlik Becerilerimi Gelistiriyorum - Egitici Egitimi

Yetkin ¢alisanlara duyulan
ihtiya¢ oraninin %100°’e dayandlgl gunumuzde, tretim sektorunin 20. yuzyilda tim dinyada
yukselmesine benzer bicimde, egitim de 21. yuzyilin en genis sektori
olacak, "Egitmenlik"ise en degerli yetkinlik. "Madem biliyorsun, neden égretmiyorsun. Bosa
vakit gegzrdm neye yaradi?" Stuimer Atasézii "Kendlne usta diyebilmen i¢in 6nce ustani gegeceksin,
sonra seni ge(;ecek bir 6grenci yetistireceksin." Japon Atasozii "Saglam bilginin en giizel 6rnegi,
ogretme gucudir." Aristoteles Siz de gelecegin meslegine hazirlanin ve en iyiler arasinda yer
alin :) PEORER NIy ROnLlol i b ydla Bu program sonunda; Hizmet ici egitimin temel
amacy, tirleri ve hizli degigim ortaminda beklenen faydalari saglamas: igin dikkat edilmesi gereken
temel ilkeler konusunda biitiinsel bir bakis acisi gelistirecegiz, Hizmet ici egitim planlama dongisu
ve her bir adimi konusunda kapsaml bilgi edinerek yer aldigimiz egitim siireclerini bu adimlara gore
gergeklestirme konusunda olumlu tutum gelistirecegiz, Etkili bir sunum gergeklestirmek igin
gereken 6 adim1 benimseyerek ve bu adimlara uygun hareket ederek daha etkili egitim amach
sunumlar yapabilecegiz, Egitim programlarimizda katihmecilarin aktif olmasinin oneminin
farkindaligiyla egitim programlarimizda katilimcilarin aktif oldugu cesitli 6grenme yontem ve
tekniklerini etkili bicimde kullanabilecegiz, Katilimcilari dogru anlama konusunda dinleme, soru
sorma ve empati kurma becerilerimizi gelistirecegiz; kelimeleri, ses ve nefesimizi, beden dilimizi
dogru kullanip dO?ru guzel ve etkileyici konusma yaparak kendimizi dogru ve etkili bicimde ifade
edebilmenin temel gerekleri konusunda bilgi sahibi olacak ve uygulamalarla bu becerilerimizi
gelistirme olanagi bulacagiz, Egitimde belirlenen 6grenme hedefleri ve diizeylerine uygun dlgme ve
degerlendirme araglarindan yararlanmanin yollarim taniyarak bunlardan etkili bicimde
yararlanabilecegiz, Kendimizi daha iyi taniyacagiz, 6zguvenimiz ve daha etkili bir egitmen olma
konusunda motivasyonumuz artacak, Ve onceki uygulamalarimiz hakkinda 6zdegerlendirme
yaparak, art1 deger yaratacak b1(;1mde kendimizi, egitim verdigimiz kisileri ve kurumumuzu siirekli
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Diinya Nereye Gidiyor ve Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

Gelecegin Sirketleri Nasil Olacak?

Fark Yaratan Olmak i¢in...

Yarina Kimler Kalacak?: Gelecekte de Var Olabilmek Icin Bireylerin ve Yoneticilerin Sahip Olmalar
Beklenen Yetkinlikler

Proaktif Yaklasimla Gelecege Hazirlanmak

Egitim Neden Giiniimiizde Daha Onemli?

EGITIM SART! AMA NASIL EGIiTiM?

Bana Bir Harf Ogretenin...

Ama Nasil Bir Egitmenlik

Kurumlarda Performans, Yetkinlik ve Egitim Iligkisi
Kurumlarda Egitimden Beklentiler

Hizmet i¢1 Egitim Ne Zaman Yarar Saglamaz?
Hizmet ici Egitimin Bagarili Olmast I¢in. ..

Biz Ne Yapmaliy1z?

Egitimin Sistematigi ve Bilesenleri

KiME NE KAZANDIRACAGIZ?

Insan1 Tamimak

Beynimin Yarikiireleri

Y ve Z Kusagimin Thtiyaclarmi Anlamak
Ogrenme Siirecini Anlamak

Yetiskinler Nasil Ogrenir?

Yetiskin Egitiminin Incelikleri
Aligkanliklar1 Degistirmek Kolay m1?

YETISKINLERE YONELIK EGITIM PROGRAMI TASARLAMAK

Ihtiyaca Uygun Egitim Yapmazsak Ne Olur?

Egitim Ihtiya¢ Analizi

Egitim Ihtiya¢c Analizinde Kullanilan Yontemler ve Kullaniminda Dikkat Edilecek Noktalar ve
Uygulamalar

Nereye Gidecegimizi Bilmezsek... Ogrenme Hedeflerinin Tanimlanmasi ve Uygulama
Icerigin Hazirlanmasi ve Akisin Yapilandirilmasi ve Uygulama

Test: Varsayimlar

Algilamada Karsimiza Cikabilecek Tuzaklar

Oyun: Ne Kadar Iyi Bir Anlaticiy1z?

Isbagt, Is disinda ve Yeni Iletisim Teknolojileri ile Ogrenme Yontem ve Teknikleri
Nerede, Hangisini, Nasil Kullanmali? Ve Uygulama

Arag ve Gereclerin Secimi, Etkin Kullanim1 ve Uygulama

Gorsel Malzeme Hazirlanmasi ve Uygulama

Egitim Programinin Uygulanmasi1 Sirasinda Karsilasabilecegimiz Tuzaklar ve Ustesinden Gelme
Yollar
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SUNUMDA SAHNE KORKUSUNU YENMEK VE BEDEN DILI

Sunumdaki Basar1 ile Kisisel Imajin Nasil Bir ligkisi Var?

Takim Oyunu: "Hangisinin Meslegi Hangisi?"

Goriiniisiiniiz I¢ Diinyanizin Yansimasidir: Dis Goriiniis ve Kisisel Bakim
Profesyonel Yasamda ima} j Kiricilar:

Iletisimde Beden Dilinin Onemi ve Ozellikleri

Sozsiiz Iletisim: Goriintiileri ve Beden Dilini Dogru Okumak
Egzersiz: "Beden Dilimiz Neler Anlatiyor?"

Sahne Korkusu ve Bedene Yansimalari

Sahne Korkusunun Altinda Yatanlar

Korkuyu Tatli Bir Heyecana Doniistiirmek Icin...

Cesaret ve Ozgiiven Kazanimi

Poz-Postiir

Goz Kontagi

Mimik Kullanimi

El ve Kollardaki Rahatsizlik I¢in Konusmaciya Ipuglari, Teknikler
Agirbaghlik ve Sogukkanlilik

Giiven Vermek

Dogalligin Sirlari

Dinleyicinin Tepkisini Olgme

Bir Tath Giilimseme...

DIKSIiYON

Diksiyon Nedir?

Diyafram Kullanimi

Soluma ve Nefes Almanin Ogrenimi

Dogru Nefes Alma ve Diyafram Kullanimi1

Artikiilasyon

Artikiilasyon Bozukluklar1

Dil, Dis ve Dudaklarin Konusmadaki Onemli Rolii

Dudak Tembelligi

Fonetik

Yanlis Kullanilan Kelimelerin Ogrenilmesi

Harflerin Okunus Ozellikleri

Sozciiklerin Dogru Sekilde Cikarilmasi

Konugma ve Yazi Dili Farklar - Tiirkce Yazildig1 Gibi Okunmayan Bir Dildir...
Tonlama, Vurgu ve Durak

Soyleme ve Konugsma Kusurlari

Tutukluk, Heyecan, Kekemelik, Harf Degistirme

Duraksayarak Konugma

Yanlis Ton Vurgu ve ifade Kullanimlar

Tutuklugu Gidermege Yonelik Okuma Parcalarinin Calisilmasi ve Hatalarin Tespitiyle Tekrar
Uygulamalari

KALICI iZ BIRAKAN SUNUM YAPMAK
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Etkili Sunum I¢in 6 Adim

Sunumdan Once Yapilmas: Gerekenler

Dinleyici Kitlesinin Analizi

Konusma Metninin Ozellikleri ve Dogru Kelimeleri Secmek
Konugma Provasi

Konusma Oncesi Yiiz Kaslarmin ve Konugsma Uzuvlarmin Isitilmasi
Sunum Sirasinda Yapilmasi1 Gerekenler

Sunum Yapilacak Ortamin, Oturma Diizeninin, Arag¢ - Gerecin ve Cevrenin YOnetimi
Soze Baglamak

Canlilik, Akicilik, A¢iklik, Enerji, Hiz ve Mizah

Katilimcilarin Sorularina Yanit Vermek ve Hazir Cevaplilik

Grup Dinamiginin Yonetimi ve Zor Insanlarla Basa Cikabilmek
Sozii Noktalamak

EGITIM ETKINLIGINI DEGERLENDIRMEK

Egitimde Ol¢me ve Degerlendirmenin Temel Bilesenleri

Egitimlerden Beklenen Sonuglarin Alinmast igin. ..

Olgme Nedir? Degerlendirme Nedir?

Egitimlerin Etkinligini Olgmek ve Degerlendirmekten Ne Anlamaliy1z?

Yetkinliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Siireci ve Adimlart

Kazandirilmasi Gereken Davranislara Yénelik Amagclarin Tanimlanmasmin Onemi
Kirkpatrick — Phillips Modeli: Egitim Etkinliginin Olgiilmesinde 5 Seviye

[k izlenim ve Memnuniyetin Olciilmesi

Bilgi ve Tutum Degisiminin Olgiilmesi

Davranis Degisimi ve Ise Uygulamanin Olgiilmesi

Is Sonuclarma — Bireysel Performansa Yansimasinin Olgiilmesi

Yatirimin Geri Doniisiiniin (ROI) Olciilmesi

Egitim Programimin ve Siireclerin Basarisinin Degerlendirilmesi

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Cesitleri ve Amaca Uygun Yontemin Secimi
Olgme Araclarinin Hazirlanmasi

Katilimeilarin Hazirladiklar1 Egitim Programlarma Yonelik Olgme Araclarinin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi

UYGULAMA

Omek Egitim Programi1 Hazirlama, Sunma ve Degerlendirme Caligmasi
VIDEOLU UYGULAMALAR: Katilimcilarin Hazirladiklar1 Egitim Programlarinin Uygulanmasi,
Videoya Kaydedilmesi ve Degerlendirilmesi

DEGERLENDIRMELER VE KAPANIS

Sontest
Ontest — Sontest Sorularmin Yamtlanmasi ve Gelisimin Degerlendirilmesi
Egitim Programi Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin Dagitimi

Kimler Katilmali? C ol . . .. C s
TR Yetiskin egitimi alaninda c¢alisan yoneticiler, uzmanlar ve yetiskinlere
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yonelik egitim amaclh sunus yapan ve / veya yapacak olan herkes.

Egitimin Sdresi, Katilme Sayisi ve Egitim Materyalleri: Cors . C . .
: Egitim programinin bir grup icin suresi 21

saattir (3 giin x 7 saat). Programdan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta azami katilimci

sayisi 12 olarak belirlenmistir. Egitim programinin sonunda katilimcilara konuyla ilgili bilgiler

iceren birer " KITAP" ve "KATILIM BELGESI" verilecektir.
Birgiil Sarioglu (Paylasimli ve/veya doniisimli olarak gerceklestirilecektir)

KURUMA OZEL EGITIMLER iCiN ONEMLI !

Egitmenler:

Ayse Demirbas,

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayritili icerikleri ve siireleri, kurum ici hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiyac analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimci grubun ihtiyaglarint belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci karsilayacak en uygun egitim
programlarin birlikte olusturmak i¢in liitfen merkezimizle iletisime ge¢iniz.
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