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NEDEN BU KADAR KIZGINIZ?

Son donemde farkli platformlardaki paylasimlardan anliyorum ki bir¢ok ¢alisan yoneticisine ¢ok kizgin,
yoneticilerse caligsanlarina.

Paylagimlarin iceriklerinden anladigim kadariyla nedenlerden 6nemli biri "anlasilmamak". Ne yazik ki iki
taraf da kendilerinin ve birbirlerinin gercek ihtiyaglarinin ve duygularinin farkinda degil ve bunlar1 acik
iletisimle paylasamiyor. Anlasilamayinca ve ihtiyaclar giderilemeyince de 6fkeye doniisiiyor. Oysa
senaryoyu tersine cevirmek miimkiin.

Ornegin, aksam gec saatlere kadar calissa da ertesi giin ise 15 dk. gec kalan Fatma’ya, yonetici Mehmet'in
"Bu yogunlukta ise neden gec geliyorsun" demek yerine;

"Fatma biliyorsun su sira hepimiz yil sonu raporlamalarini ve yeni yil planlarini yetistirme baskisi
altinday1z. Acikcasi ben de cok gerginim ¢iinkii {ist yonetime mahgup olmaktan korkuyorum. Senin de ge¢
saatlere kadar ¢aligtigin1 goriiyorum ve destegin icin tesekkiir ediyorum. Su donemi atlatana kadar her
dakika bizim i¢in 6nemli. Bu nedenle destegini siirdiirmeni ve ise zamaninda gelmeni bekliyorum"
dedigini diislinsenize.

Mehmet'in ilk yanitina gore uzun goriinebilir ama siddet iceren az kelimeyle "insanlar1 kirmak" yerine,
acik olup "yapict olmak" hepimizi daha mutlu etmez mi?
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