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Takim Calismasi ve Liderlik

-

Programin is Sonuclarina Faydalar:

Gergek bir sinerji yaratmanin yolu, gergek bir "BIZ" bilincinden gegmektedir. Takim calismasini tiim
calisanlarina ve yoneticilerine sindiren bir isletmenin verimlili8i, isletmede c¢alisan herkesin bireysel
verimliliklerinin toplamindan daha biiyiiktiir. Iste bu programla, "BIZ" bilinciyle ¢alismanin ve "BIZ"
bilinciyle calisan bir kurum yaratmanin keyfine varacagiz.

Bu program sonunda;

Bilim ve teknolojide, ekonomik sistemlerde, toplumsal yapida, bireyde ve dogada meydana gelen hizl
degisimin neden ve sonuglart hakkinda bilgi sahibi olacagiz,

21. Yiizyil yonetim anlayisinin temel fonksiyonlar1 ve gerektirdigi beceriler konusunda biitiinsel bir bakig
acisi gelistirecegiz,

Kendi yonetim ve liderlik becerileri konusunda 6zdegerlendirme yaparak giiclii ve gelisime agik
yonlerimizin farkina varacagiz,

Takimimiza daha etkili liderlik etmenin yontem ve tekniklerini 6grenecek, bunlar1 hayata gecirme
konusunda olumlu tutum gelistirecegiz,

Kendimizi daha degerli hissedecegiz, 6zgiivenimiz ve motivasyonumuz artacak; takim arkadaglarimiza ve
kurumumuza daha fazla deger vermeye ve daha fazla giivenmeye baslayacagiz, aidiyet duygumuzu
gelistirecegiz,

Daha yiiksek performansh bir takim olabilmek icin gerekli 6zellikleri taniyacak ve kendi takimlarimizda
da bu ozellikleri gelistirmek ve daha yiiksek performansh bir takim olusturma yoniinde ¢aba gostermek
i¢in motivasyonumuzu artiracagiz,

Ornek olay grup caligmasi, oyunlar yoluyla 6grendiklerimizi sinayacagiz,

Ve boylelikle, degisimin talep ettigi "Lider Yonetici" yetkinlikleri konusunda kendimizi yeniden
yapilandirarak daha mutlu, daha basarili ve daha etkili olma yolunda énemli adimlar atacagiz.
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Meler Paylasacagiz?

TANISMA

DEGISEN REKABET ORTAMINDA DEGISEN YONETIM ANLAYISI Takim Kurma Oyunu ve
Ontest Diinya Nereye Gidiyor ve Gelecekte Bizi Neler Bekliyor? Degisime Zorlayan Giigler ve
Rekabet Ortamina Yansimalar: Gelecegin Sirketleri ve Bu Sirketlerde Yonetim Anlayis1 Nasil Olacak?
Rekabet Edebilmek I¢in Basarilmasi Gereken 3 Temel Kriter Tercih Edilen Olmak I¢in: "Fark
Yaratmak" Fark Yaratmak Icin 21. Yiizyll Yonetim Anlayisinda Neler One Cikt1? Yarina Kimler
Kalacak?: Degisimi Yonetmek Icin Bireylerin ve Yoneticilerin Sahip Olmalar1 Beklenen Yetkinlikler
Yoneticinin Farki: Model Olmak = PROFESYONELLIK VE PROAKTIF DAVRANIS

Profesyonellik Nedir ve Basariyla Mliskisi Nedir? Profesyonellerin Ozellikleri Olaylari ve Insanlari
Degistiremeyiz, Olaylara ve Insanlara Yonelik Kendi Davranislarimizi Degistirebiliriz Proaktif ve
Reaktif Iletisim ve Yaklasim Bicimleri LIDERLIGE BAKIS Beyin Firtinasi: Yonetim Ne Demektir
ve Yoneticiden Neler Beklenir? Yoneticilik Becerilerinden Neleri Kastediyoruz? Insan Yonetmeye
Hazir misinjz? En Buyuk Liderler... Liderleri Lider Yapan 4 Temel Fark Nelerdir? Liderlerin Kisilik
Ozellikleri Ornek Olay: Steve Jobs’ tan alintilar... Ornek Olay: Lider Yoneticilik Sanat1 Liderlik
Edememe Hastaliginin Belirtileri - Yéneticilerin Sik Yaptiklar Hatalar ve Kacinma Yollar: Liderlikte
14 Oliimciil Yanhs Lider Yoneticilik Yetkinlikler Cagdas Lider Yoneticilerden Beklenen 2 Temel
Davranis: Adam Yetjstirmek ve Problem Cozmek TAKIM RUHU YARATMAK VE TAKIM
PERFORMANSI YONETIMI insan Nasil Bir Varliktir? Biz Bilinci'nin Anlami ve Biz Bilinci
Qlusturmanin Oniindeki Engeller Insanlara ve Katkilarina Deger Vermek Ornek Olay: "Renklerin
Ustunliik Savas1" - Hepimiz Degerliyiz Performans Ne Demektir? Performansin Bilesenleri Nereye
Gidecegimizi Bilmezsek Bizi Oraya Hicbirsey Gotiiremez: Hedef Belirlemek Takim Oyunu: Colde
Yasam Savasi Yetkinlik Nedir, Onemi Nedir? Nasil Gelistirilebilir? Beynimiz Nasil Calisiyor? Ornek
Olay: "9,5 TL'ye..." - Yaratic1 Dusunmek Ornek Olay: "Arabam Neden Calismiyor?" - Analitik
Diistince Test: "Kisilik Profili" - Kendimizi Taniyalim - Nasil Bir Takim Oyuncusuyum ve Takim
Uyelerimden Nasil Yararlanabilirim? Video: Baliklardan Ders Almak... Takim Olmak Demek... Takim
Calismasinin Amaclar ve Yararlar: Nelerdir? Takim Oyunu: Kazan - Kazan Yaklasimi Grup Calismasi:
"Etkin Takimlar..."- Performansi Yuksek Takimlarin Ozellikleri Test: "Takiminizin Rekabet Giici Ne
Duzeyde?" Takim ici Iletisimi, Isbirligini, Gliveni ve Motivasyonu Gelistirmeye Yonelik Uygulamalar
Test: L1der11k Profilim Takim Liderleri I¢in Basarih Takim Yapilandirma Stratejileri PUKO Dongusu
ve Performans Yonetiminde Planlamanin Onemi Planlamanin Adimlar Takim Oyunu: Birlikte
Planlayalim Takip ve Sonuclandirma: Planlanan islerin Sonuclarim Degerlendirmek ve Iyilestirme
Yapmak Kocluk Iletisimi Yoluyla Takim Uyelerjnin Yetkinliklerini Gelistirmek ve Motivasyon
OFKEYI KONTROL EDEREK PROBLEM COZMEK VE KARAR ALMAK Video: "Yeni Arabam"
Test: "Ofkelenince Ben..." Ofke, Korku Gibi Duygular1 Dogru Yonetmeyi Basarmak Baski Altinda
Dahi Proaktif Davranis Gosterebilmek Igin... Ornek Olay: Kisisellestirme Problemin Dogru Tanimi
Probleme Degil, Cozime Odaklanmak Durum Uzerinde Cekismemek ve Insanlar1 Problemlerden Ayri
Tutmak Her Yerden Gelecek Bilgiye Acik Olmak Empatiyi Basarmak ve Anlamak Icin: Soru Sormak,
Dinlemek ve Anlamak Kul Yutmamak: Her Yerden Gelen Bilgiye Acik Olmak - Objektiflik Karar
Verme Stureci Uygulamaya Gegis ve Sonucun Takip Edilmesi Takim Halinde Planlama, Problem
Cozme ve Karar Alma Oyunu LIDERIN MOTIVE EDEN ILETISIMI Yénetimde Iletlslm Neden
Onemlidir? Yoneticiligin Gerektirdigi Iletisim Yetkinlikleri Astlar Nelere Bakarlar?; Yoneticilerin
fletisim Bicimleriyle Ilgili Astlarin Degerlendirmeleri 10 Biiyiik Iletisim Giinahi ve iletisimde 10 Emir
Ast-Ust lligkilerinde Bagariy1 Yakalayabilmek I¢in... Yapici ( Destekleyici ) ve Yikici ( Savunmaci )
fletisim Bicimleri Agik Iletisim ve Destekleyici Bir Ortam Olusturmak Igin... Video: Liderin Motive
Edici lletisimi - Asla Pes Etme! Takim Oyunu: "Takdir Etmeyi Ogremyorum DEGERLENDIRME
VE KAPANIS Aliskanliklar Degistirmek ve Siirekli Gelismek Sontest Ontest - Sontest Sorularinin
Yanitlanmasi ve Gelisimin Degerlendirilmesi Egitim Programi Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin
Dagitimi
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Kimler Katilmali?

Calisanlarinda gergek bir takim ruhu ve sinerji yaratmak isteyen tiim yoneticiler.

Egitimin Sdresi, Katlimeo Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimci sayist 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katihhmcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP've "KATILIM
BELGESI" verilecektir.

Egitmenler:
Ayse Demirbasg

KURUMA OZEL EGITIMLER iCiN ONEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrintili icerikleri ve siireleri, kurum i¢i hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiyac analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimc1 grubun ihtiyaglarini belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci kargilayacak en uygun egitim
programlarin birlikte olusturmak i¢in liitfen merkezimizle iletisime ge¢iniz.
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