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Yeni Nesil Liderlik - Yetistiren ve Gelistiren Lider Yoneticiyim (ONLINE)
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Neler Paylasacagiz?
ACILIS
LIDER YONETICILIK

Yonetim Ne Demektir ve Lider Yoneticilerden Neler Beklenir?

Insan Yonetmeye Hazir misiniz?

Yonetim Sanati

Yonetememe Hastaliginin Belirtileri - Yoneticilerin Sik Yaptiklar: Hatalar ve Kaginma Yollari
Liderlik Yaklasimlar ve 21. Yuzyilda Liderlik Anlayisi: Hizmetkar Liderlik

PERFORMANSIN YONETIMI Performans Ne Demektir?
Stratejik Performans Yonetimi Nedir? Ne Degildir?
Performans Yonetimi Cevrimi ve Seviyeleri

Performansin Bilesenleri: Hedef + Yetkinlik + Motivasyon

YETKINLIKLERIN YONETIMIi

Yetkinlik Ne Demektir? Yonetimde Onemi Nedir? Yetkinlik Turleri Nelerdir?
Takim Uyelerimden Yetkinliklerine Gore Nasil Yararlanabilirim?
Yetkinlikleri Degerlendirmek

Gelisim Planm1 Hazirlamak ve Yetkinlikleri Gelistirme Yontemleri

DURUMSAL LiDERLIK

Liderlik Profilim...

Durumsal Liderlik ve Uyelerin Yetkinlik ve Motivasyon Diizeylerine Gore Etkili Lider Davranislar::
Ne Zaman Delegasyon, Ne Zaman Kocluk, Ne Zaman Egiticilik
Ornek Olay Cozumlemeleri
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DELEGASYON

Delegasyon Neden Onemli?

Delegasyonu Neler Engeller?

lyi Bir Delegasyon I¢in Neler Gerekir?

Etkin Bir Yetkilendirme I¢in: Kime/Ne?, Firsat, Amag, Cerceve, Takip
KFACT Modeline Gore Ornek Delegasyon Uygulamasi

MOTIiVASYON VE LiDER YONETICININ MOTIVE EDICI DiLi

Motivasyon Nedir? Nasil Motive Edilir? Motivasyon Nasil Kirilir?
Motivasyon 3.0 da Nereden Cikt1?

Bizi Neler Motive Eder ya da Neler Stres Yaratir?

Kendimizi ve Cevremizdekileri Motive Etmek

Geribildirimin Motivasyonda Onemi

Ne Soyledigimiz mi, Nasil Soyledigimiz mi?

Geribildirim mi, Yergi mi? - Siddetsiz Iletisim Yoluyla Geribildirim Vermek
Liderin Motive Edici Iletisimi

DEGERLENDIRME VE KAPANIS

Kimler Katilmal1?

Ekibinin yetkinliklerini ve motivasyonu artirarak performansi gelistirmek isteyen tum yoneticiler

Suire ve Katilimc1 Sayis1  Siire: 2 glin

Katilime1 Sayisi: Programin etkilesimli bir paylasim olmasinmi saglamak i¢in 10 kisi ile simirlandirilmagtir.

"Kuruma Ozel Programlar" 1n iceriklerini, siirelerini ve uygulama kosullarini, kurumun ve katiimer grubun

ihtiyaclarina ve kosullaria gore yeniden tasarlayarak uyguluyoruz.
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