performansiniza ivmea kazandirin

Programin ls Sonuglarina Faydalar:

Tiim kurumlar biitlin ¢alisanlarinin her zaman biiyiik bir heyecan ve istekle calismalarin1 ve deger
tiretmelerini beklerler. Ancak neden simdiye kadar uygulanan receteler herkeste ise yaramaz?

Ciinkii hepimiz farkliy1z! Hepimizin kisilikleri, algilama bi¢imleri, degerleri, hedefleri... farkli. Ama ayn1
kurum catis1 altinda birlikte basariya ulasmak i¢in, bir yandan bu ¢esitliligi, farkliliklar1 anlamak ve bu
ihtiyaclara yanit vererek motivasyonu artiran bir kiiltiir ve ortam yaratmak, bir yandan da bunun i¢in
hepimizi bir arada tutacak biiyiik amaglara, ortak degerlere, ortak sistem ve siireclere ihtiyacimiz var. Peki
bunu nasil bagaracagiz?

Iste bu programda, buna birlikte yanit arayacagiz; kendimizi ve diger calisma arkadaglarimizin
motivasyonumuzu yiiksek tutmaya yardimci olacak bir kurum Kkiiltiiriinii birlikte olusturmanin yollarini
tartisacagiz.

Meler Paylasacagiz? :

ACILIS
Beynimiz Nasil Calisir ve Kisiligimizi Neler Belirler?
Hepimiz Farkliyiz: Hepimiz Gokkusaginin Renkleriyiz
Motivasyon ve Ihtiyaclarin Tligkisi
Motivasyon Nedir? Nasil Motive Edilir? Motivasyon Nasil Kirilir?
Kendimizin ve Birbirimizin Ihtiyaglarin1 Anlamak Ne Kazandirir?
Bizi Neler Motive Eder ya da Neler Stres Yaratir?
Davranisg¢1 yaklagim

Klasik ve Edimsel Sartlandirma

Davranigsal Ekonomi
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Davramger Yaklagimdan Cikarimlar: Gozlem, Geribildirim, Pekistirecler ve Dopamin Etkisi
Odiillendirme ve Cesitleri
Davranig¢1 Yaklasimin Sinirliliklar ve Riskleri
Digsal Odiiller Demotive Edebilir mi? Tersine Etki Arastirma Ornekleri
Ozbelirleme Teorisi
Motivasyon Spektrumu
I¢sel Motivasyonu Saglamak igin...
Motivasyon 3.0 da Nereden Cikt1?
Amag
Ozerklik
Ustalik
Motivasyonu 3.0’ a Yonelik Uygulamalardan Ornekler

Kimler Katilmali?

Ekibinin ihtiya¢larini ve motivasyon araglarini daha iyi anlamak ve motivasyonu yiiksek bir takim
olusturmak isteyen herkes.

Egitimin Sdresi, Katihmel Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 7 saattir (1 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimc1 sayis1 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katilimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP've "KATILIM
BELGESI"verilecektir.

Egitmenler:
Ayse Demirbag
KURUMA OZEL EGITIMLER ICiN GNEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrmtili ierikleri ve siireleri, kurum igi hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimer grubun ihtiyaglarini belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci kargilayacak en uygun egitim
programlarin birlikte olugturmak icin liitfen merkezimizle iletisime geginiz.
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