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performansimiza ivime Kazandirin

Yon Birligine Sahip Kurum Olmak -Kurum Kiiltiirii ve Yonetimi-

 Programinls Sonuglarina Faydalar:

Kurumlar da bireyler gibi kisiliklere sahiptir. Degerler, ortak anlayislar, inaniglar, kurum kiiltiiriini
olusturur.  Kurumun Kkiiltiirii olugurken, hedefler ve bu hedeflere ulasgim yollar1 net bir sekilde
belirtilmemigse kurum kiiltiiriiniin nasil olusacagi da belli olmaz.

Iste bu program sonunda;

Hizla degisen diinya sartlarinda, hayatta kalmanin ve yon birligi olusturan bir kurum olmanin
gerekliliklerini taniyacagiz,

Gelecekte nasil bir kurum olmak istedigimizi ve bunu nasil gerceklestirebilecegimizin temellerini birlikte
tasarlayacagiz,

Ve her birimizin {izerine diigen rolleri yine birlikte tanimlayacagiz.
 Neler Paylasacagiz?

Tanisma, Ontest ve Takim Kurma Oyunu

HERSEY DEGISIYOR

Tartisma: Asimov’dan Ders Almak

Artik Higbir Sey Eskisi Gibi Olmayacak!

Diinya Nereye Gidiyor ve Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

Artik Istikrar Diye Bir sey Var m1? Neden Kaos Yonetimi?
Degisime Zorlayan Giigler ve Rekabet Ortamina Yansimalari
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Gelecegin Sirketleri ve Bu Sirketlerde Yonetim Anlayist Nasil Olacak?
Rekabet Edebilmek Icin Basarilmasi Gereken 3 Temel Kriter

Tercih Edilen Olmak I¢in: "Fark Yaratmak"

Fark Yaratmak Icin 21. Yiizy1l Yonetim Anlayisinda Neler One Cikt1?
Deger Yaratmak ve Inovasyon

Belirsizligin Dort Diizeyi

Yarma Kimler Kalacak?

Tercih Edilebilecek Stratejik Tutum

4 Tip Davranis Bicimi ve Proaktif Olmak

YON BIRLIGINE SAHIP BiR KURUM OLMAK iCiN...

Kurum Kiiltiirii ve Kisilik Tliskisi

Gelismislik Diizeylerine Gore Kurumlar

Problem C6zme Yaklasimi ve Kiiltiir iligkisi

Az Geligmig Kurumlarda Gozlenen Kalitesiz Davraniglar
Ornek Olay: Bes Maymun Hikayesi

Model Olmak ve Proaktif Yaklagimla Sorumluluk Almak
Degisim Liderden Baslar

En Biiyiik Liderler

Ornek Olay: Lider Yoneticilik Sanati

Liderlik Edememe Hastaliginin Belirtileri

Degismeliyiz Ama Nasil?

Kurumsal Degisim Liderden Baglar

Lider Yoneticilerden Beklenen Iki Temel Yetkinlik
Liderlik Yaklagimlar1 ve 21. Yiizyilda Liderlik Anlayisi: Hizmetkar Liderlik
Yon Birligi Olusturmus Kurum Olmak Igin...

Test: "Takiminizin Rekabet Giicii Ne Diizeyde?"

Nereye Gidecegimizi Bilmezsek Bizi Oraya Hicbir Sey Gotiiremez
Grup Calismasi: 2025 Yilinda Sirketim...

Degisime Neler ve Kimler Engel Olur?

Coziim Odakli Olmak ve Problem Cozme Siireci
Niceliksel Degisim Tiirleri

Ne Zaman Hangi Miktarda Degisim?

Ne Zaman Biiyiik Degisim?

Uygulama: Degisim Icin Nelere Ihtiyacimiz Var?
Degisime Kimler Engel Olur?

Grup Calismasi: Engelleri Nasil Asariz?

Takim Olmak Demek

Takim Oyunu: Belirsizlik Ortaminda Karar Almak — Ne Kadar Sorumluluk Aliyoruz?
Degisimin Rotasi: Birey — Takim - Kurum

Test: Degisim Zor mudur?

Degisime Direncleri Yonetmek Igin...

DEGERLENDIRME VE KAPANIS

Sontest
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Ontest — Sontest Sorularinin Yanitlanmasi ve Gelisimin Degerlendirilmesi
Egitim Programim Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin Dagitim1

Kimler Katulmal?
Yon birligi olusturmak isteyen sirketlerin tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri
Egitimin Sdresi, Katihmel Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimc1 sayist 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katilimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP've "KATILIM
BELGESI"verilecektir.

Egitmenler:
Ayse Demirbas, Birgiil Sarioglu, Serdar Tan (Paylagimli ve/ya doniistimlii Katilacaklardir)

KURUMA OZEL EGITIMLER iCiN ONEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrmtili igerikleri ve siireleri, kurum igi hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimer grubun ihtiyaglarini belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci kargilayacak en uygun egitim
programlarim birlikte olugturmak icin liitfen merkezimizle iletisime geginiz.
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