4

PRLEng GG Rl e pnbk performansiniza ivime b

Yonetimde Proaktif Yaklasim ve BANI Liderligi (ONLINE)

Neler Paylasacagiz?
ACILIS
DEGISIM VE YONETIMDE PROAKTIF YAKLASIM

Asimov’dan Ders Almak

Gelecegi Ongormek

Artik Higbir Sey Eskisi Gibi Olmayacak!

Dinya Nereye Gidiyor ve Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

Artik Istikrar Diye Bir Sey Var mi1? Neden Kaos Yonetimi? VUCA'dan BANI'ye

Hayatta Kalabilmek I¢cin Basarilmasi Gereken Temel Kriterler

Tercih Edilen Olmak I¢in: Deger Yaratmak ve Inovasyon

21. Yuzyil Yonetim Anlayisinda Neler One Cikt1?

BANI Liderligi )

Yarina Kimler Kalacak?: Gelecekte de Varligimizi Stirdirebilmek I¢in Gerekli Yetkinlikler

PROAKTIF YAKLASIMLA GELECEGI TASARLAMAK VE DEGISIMi YONETMEK

4 Tip Davranis Bi¢imi ve Proaktif Davranis

Degisim Liderden Baslar: Model Olmak

Liderleri Lider Yapan 4 Temel Fark Nelerdir?

Hizli Degisim Ortamina Ayak Uyduracak Kultir Nasil Olmalidir?
Yon Birligi Olusturmus Kurum Olmak Igin...

Nereye Gidecegimizi Bilmezsek Bizi Oraya Hicbir Sey Gotiremez
Degisim Siirecinde Dikkate Alinmas1 Gereken Konular

Degisime Neler Engel Olur? Engeller Nasil Asilir?

Degisimin Istikameti: Once Birey, Sonra Takim, Sonra Kurum
Degisime Direngleri Yonetmek Igin...

Degisim Zor mudur?

Aliskanliklar: Degistirmek ve Siirekli Gelismek

DEGERLENDIRME VE KAPANIS

Kimler Katilmah?

Belirsizlik ortaminda daha etkili liderlik etmek isteyen tiim yoneticiler.
Siire ve Katilimc1 Sayisi

Siire: 1 giin

Katilimer Sayisi: Programin etkilesimli bir paylasim olmasini saglamak i¢in 10 kisi ile sinirlandirilmastir.

"Kuruma Ozel Programlar" 1 igeriklerini, siirelerini ve uygulama kosullarini, kurumun ve katihmel
grubun ihtiyaclarina ve kosullarina gore yeniden tasarlayarak uyguluyoruz.
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