performansiniza ivmea kazandirin

Programin Is Senuclarina Faydalar:

Zaman, her birimiz i¢in sadece kendi Omriimiizle sinirlidir. Zamanizi bosa harcamak, yasamimizi bosa
harcamaktir.

"Zaman1 YOnetiyorum" programi, zamanimizi etkin bicimde yonetme becerilerimizi gelistirmeyeyonelik
ilke, yontem ve teknikleri, bol ornek ve uygulamalarla yasayarak paylasmamizi saglayacak "beceri
gelistirme" amaciyla hazirlanmis bir atdlye ¢alismasidir.

Bu program sonunda;
Hizla degisen yasam ve is diinyast kosullarinda kendi roliimiizii ve bakis acimizi yeniden yapilandiracagiz,

Kendi planlama, organizasyon ve zaman yonetimi konularindaki yetkinliklerimizi degerlendirerek giiclii ve
gelisime agik yonlerimizi tantyacagiz,

Hedef koyma ve hedeflerimize hizmet edecek sekilde oncelikleri ve kaynaklart dogru belirleme
yetkinliklerimizi gelistirecegiz,

Planlama adimlarin1 68renerek gerek bireysel gerekse takim halindeki calismalarimizi planlama
adimlarina uygun bi¢cimde planlayabilecegiz,

Planlama ve zaman yonetiminde kullanabilecek PUKO, PERT, GANTT tekniklerini, amaclarin1 ve

faydalarini tantyarak gerek bireysel gerekse takim halindeki faaliyetlerimizde bu teknikleri hayata gecirme
konusunda olumlu tutum gelistirecegiz,

Istanbul
0212.573 04 11

poet@poet.com.tr p O
Fanlpng

www.poet.com.tr ST e danepmarhi tyiom

sayfa 1/3




4

| FRrLpng e In s kb dyadgepnli i performansmiza vime

Zaman baskisi altinda yiiksek performans gosterme becerilerimizi gelistirecegiz,
Kendimizi daha iyi taniyacagiz ve daha degerli hissedecegiz, 6zgiivenimiz ve motivasyonumuz artacak,
Ornek olay, grup calismasi, oyunlar yoluyla 6grendiklerimizi sinayacagiz,

Ve boylelikle, degisimin talep ettifi zaman yonetimi yetkinli§i konusunda kendimizi yeniden
yapilandirarak daha mutlu, daha basarili ve daha etkili olma yolunda 6nemli adimlar atacagiz

Meler Paylasacagiz?

TANISMA
Tanisma ve Ontest
HERSEY DEGISIYOR

Diinya Nereye Gidiyor ve Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

Gelecegin Sirketleri ve Bu Sirketlerde Miisteriye Bakig Acist Nasil Olacak?
Rekabet Edebilmek Igin 3 Temel Kriter

Yarina Kimler Kalacak? B

Zaman Neden Giiniimiizde Daha Onemli?

Olaylar1 ve Insanlar1 Degistiremeyiz, Degistirebilecegimiz Tek Kisi Kendimiziz

ZAMANI YONETMEK DEMEK...

Zamani Yonetmek Demek, Yasamimizi Yonetmek Demek...

Test: Yasamimiz1 Yonetmede Ne Kadar Basarilisiniz?
Ozdegerlendirme: "Zamam Etkili Kullanmada Ne Kadar Basarilisiniz?"
Yasamimizdaki Zaman Tuzaklar1 ve Bas Etme Teknikleri

Zamani / Kendimizi Y6netmeye Nereden Baglamaliy1z?

Cok Calismak mi? Etkin / Deger Yaratan Calismak mi1?

HEDEF BELIRLEMEK VE SONUC ODAKLI YAKLASIM

Nereye Gidecegimizi Bilmezsek Bizi Oraya Hicbir sey Gotiiremez

SMART Hedef Belirlemek

Oncelikleri ve Kaynaklar1 Dogru Belirlemek

Takim Halinde Uygulama: Birlikte Hedeflerimizi, Onceliklerimizi ve Gerekli Kaynaklar1 Belirleyelim
- Colde Yasam Savasi

Uygulama Sonuglarin1 Degerlendirme ve Geribildirimler

ONEMLI ISLERE ONCELIK VEREREK PLANLAMA

Planlama ve Onemi
Planlqma Tiirleri
PUKO Cevrimi ve Planlamanin Adimlar1
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PERT Analizi ve GANTT Semasi

Onceliklerimizi Nasil Belirlemeliyiz?: Acil Is mi, Onemli is mi?

Kisisel Enerjimizin Yiiksek Oldugu Zamanlarin Farkina Varmak

Takim Halinde Uygulama: "Kisisel Ajandami / Takimimin A jandasini Planliyorum..."
Uygulama Sonuglarin1 Degerlendirme ve Geribildirimler

Takip ve Sonuglandirma: Hedef Odakli Caligmak, Planlanan Islerin Sonuglarini Degerlendirmek ve
Iyilestirme Yapmak

Zaman Tasarrufu Saglayan Araclardan Yararlanmak ve Aligkanliklar1 Degistirmek
Takim Oyunu: "Yeni Uriin Tasarimi": Zaman Baskis1 Altinda Performans Gosterebilmek
Zaman Yonetiminde ve Takim Calismasinda Toplantilarin Yeri ve Onemi

Verimsiz Toplantilar Nelere Yol Acar?

Toplantilardan En Yiiksek Yararm Saglanmasi I¢in Yapilmasi Gerekenler

DEGERLENDIRME VE KAPANIS
Sontest

Ontest — Sontest Sorularinin Yanitlanmasi ve Gelisimin Degerlendirilmesi
Egitim Programimi Degerlendirme ve Katilim Belgelerinin Dagitim1

Kimler Katlmali?

Zamanini en etkin bicimde kullanarak basar1 yolunda emin adimlarla yiirtimek isteyen herkes.
Egitimin Sdresi, Katihmel Sayisi ve Egitim Materyalleri:

Egitim programinin bir grup i¢in siiresi 14 saattir (2 giin).

Egitim programlarindan en iyi sonucun elde edilebilmesi i¢in bir grupta ideal katilimci sayist 15 olarak
belirlenmistir.

Egitim programinin sonunda katihimcilara konuyla ilgili bilgiler iceren birer "KITAP've "KATILIM
BELGESI"verilecektir.

Egitmenler:
Ayse Demirbas, Birgiil Sarioglu, Serdar Tan (Paylasimli ve/ya doniisiimlii olarak katilmaktadirlar).
KURUMA OZEL EGITIMLER ICIN OMEMLI !

"Kuruma Ozel ( In — House ) Egitimler" in ayrintil icerikleri ve siireleri, kurum i¢i hedef katilimc1 gruba
yonelik yapilan ihtiyag analizi dogrultusunda belirlenmektedir.

Katilimci grubun ihtiyaglarint belirlemek ya da belirlenen ihtiyaci karsilayacak en uygun egitim
programlarin birlikte olusturmak i¢in liitfen merkezimizle iletisime ge¢iniz.
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